Awseiger

| Bezirk Affoltern

Das Gegeniiber ist oft nicht der
Grund fuir Streitigkeiten

Serie «<Mdnnlichkeit»: 1. Teil, weshalb viele Mdnner immer wieder iiber Konflikte stolpern

Die moderne Mannlichkeit,
zwischen Beziehung, Familie und
Beruf — darum geht es in dieser
neuen Serie in Zusammenarbeit
mit dem Uerzliker Médnner-
Mentor Werner Streicher. Im
ersten Teil dreht sich alles um
Konfliktbewiltigung.

VON SALOMON SCHNEIDER

2018 sorgte der Film «Manne» von
Luzius Wespe fiir Aufsehen. Seither wird
die Frage immer wieder aufgegriffen,
was einen Mann eigentlich ausmacht.
Immer 6fter wird auch von der Mann-
lichkeit in der Krise geschrieben. In die-
ser Serie wird davon ausgegangen, dass
Minner — wie alle Menschen — das Poten-
zial fiir alles Menschenmégliche haben.
Eine optimale Rolle gibt es nicht und
jeder Mann muss seine Rolle selber de-
finieren. Dafiir ist jedoch eine Reflexion
iiber Pragung, Gesellschaft und das
daraus entstehende Selbstbild notig.
Diese Serie nimmt Leserinnen und Leser
mit auf eine Reise in die Welt des Mann-
Seins. Etwas, von dem fast alle einen
Begriff haben, fast niemand dariiber
spricht und das viele Manner und ihre
Beziehungen zunehmend iiberfordert.

Nehmen Sie sich an dieser Stelle eine
Minute Zeit, schliessen Sie die Augen
und {iberlegen Sie, was fiir Sie Ménnlich-
keit bedeutet und welche Erwartungen
Sie damit verbinden.

Scheinbar unerfiillbare Erwartungen

Wie stark viele Menschen mit sich und
der Welt hadern, zeigt sich in ihrem
Konfliktverhalten. In Konflikten sucht
die eine Partei Nihe, die andere Distanz,
eine Partei ordnet sich unter, eine domi-
niert. Konflikte entstehen, wenn jemand
seine in der Beziehung iibliche Position
verlasst. Das klassische Mannerbild
zeichnet Ménner als distanziert und do-
minant. Dieses Rollenbild hat sich in der

ZUR SACHE

Serie «M@nnlichkeit»

0ft als naturgegeben oder auch als
unterdriickend beschrieben und
nicht ndher analysiert, wird in
dieser Serie die moderne Mann-
lichkeit, zwischen Beziehung,
Familie und Beruf portraitiert. In
Zusammenarbeit mit dem Uerzliker
Médnner-Mentor Werner Streicher
werden nacheinander verschiede-
ne Griinde unter die Lupe genom-
men, warum viele Mdanner mit
ihrer Rolle in der Gesellschaft
hadern. Beim Thema Konflikt-
bewadltigung wird auf die Ursachen
von wiederkehrenden Konflikt-
situationen eingegangen. Zu
Depression/Burnout wird die
typisch médnnliche Depression
beleuchtet und es werden Wege
aus dem Dilemma gezeigt. Beim
Thema Sucht werden die Abwarts-
spirale der Perspektivlosigkeit,
aber auch die moglichen Wege
zum Wiederaufbau des kdrperli-
chen, geistigen und seelischen
Wohlbefindens beschrieben. Das
Missbrauch-Thema wird nicht aus
der Perspektive des mannlichen
Tdters, sondern aus der Perspektive
des missbrauchten Jungen als
Opfer beleuchtet. Letzteres ist
immer noch weitgehend tabu. Zum
Abschluss der Serie werden mit
dem Thema Machtwirkung
Auswege aus der «Krise der
Ménnlichkeit» reflektiert. (sals)
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Die Funktionsweise von Konflikten als Tanz zwischen Bindung und Identitdt: Je weiter sich die Konfliktparteien in
Richtung der Pole bewegen, desto verharteter wird die Situation. Wer sich durch Kompromisse ldsungsbereit zeigt,
wer also Bereitschaft zeigt, Einseitigkeit und Polarisierung aufzugeben, kann den Streit auflésen. (Grafik Werner Streicher)

Realitit jedoch spitestens seit den
1960er-Jahren {iberholt. Der moderne
Mann muss sich auch unterordnen
konnen und darf auch weinen. Ménner-
mentor Werner Streicher: «Der Spagat
zwischen den impliziten Erwartungen
der Gesellschaft, dass der Mann domi-
nant und distanziert ist und der expli-
ziten Erwartung, dass er gleichzeitig
feinfithlig und empathisch sein muss,
fiihrt bei vielen Mdnnern zu einer Ver-
unsicherung, die in eine passive, unter-
werfende Rollenauslegung miinden
kann.»

Vom dominanten Beschiitzer
zum sensiblen Versteher

In heterosexuellen Paarbeziehungen
fithrt diese Rollenauslegung oft dazu,
dass sich Frauen in die dominant-distan-
zierte Rolle gedringt fithlen. Darin sieht
‘Werner Streicher eine der wesentlichen
Herausforderungen an moderne Paar-
beziehungen: «Viele Paare, die zu mir
kommen, haben vertauschte Rollen. Das
ist meistens fiir beide ein Problem.
Obwohl beide eine Durchlissigkeit der
Rollenbilder suchen, kann diese Umkeh-
rung der Rollenverteilung fiir Partner-
schaften das Ende bedeuten. Viele Frau-
en wollen jedoch gar nicht dominieren
— stattdessen mochten sie ernst genom-
men und gleichberechtigt behandelt
werden.

Wenn in Beziehungen Rollen
getauscht oder unklar ausgelebt wer-
den, kommt es zu Streitigkeiten, die
haufig nicht sinnvoll aufgelost werden
kénnen. Die Folge davon ist Angst. Ein
Partner distanziert sich, weil er Angst
hat zuriickgewiesen zu werden. Der an-
dere Partner sucht noch mehr Nihe,
weil er Angst hat, den anderen zu ver-
lieren. Je grosser diese Angste sind, des-
to stirker wird das Bediirfnis nach noch
mehr Distanz oder noch mehr Nihe. Die
Angst vor Kontrollverlust 16st zudem
Kontrollbediirfnisse aus, die sich meis-
tens in Eifersucht zeigen. Missverstan-
dene Menschen fiihlen sich dann haufig
in eine Opferrolle gedringt und schi-
men sich dafiir, unterwerfen sich noch
mehr und fithlen sich ohnméchtig.»

Emanzipation braucht Konflikte

‘Was in vielen Partnerschaften vergessen
geht, ist, dass sie das Nachfolgemodell
der Herkunftsfamilie mit den Eltern ist.
Wihrend der sexuellen Entwicklung
muss es deshalb zur Ablosung von den
Eltern kommen, um die Bereitschaft
fiir eine neue Primérbeziehung zu schaf-
fen. Dieser Prozess lduft aber oft nicht
reibungslos ab. Werner Streicher: «Es

sind aber nicht immer die Eltern, die
ihre Kinder von der Ablosung abhalten
und die Emanzipation verhindern. Oft
kénnen sich auch Kinder nicht von
ihren Eltern l6sen, vor allem wenn
diese iiber die Massen liebevoll und
unter dem Deckmantel der Fiirsorge
handeln.

Voraussetzung fiir eine gelingende
Emanzipation ist Vertrauen der Kinder
in sich selbst und ebenso das Vertrauen
der Eltern in ihre Kinder, dass diese gut
auf sich selber aufpassen konnen. Nur
so konnen die Voraussetzungen fiir er-
wachsene Eltern-Kind-Beziehungen und
damit auch fiir erwachsene Paarbezie-
hungen geschaffen werden. Wenn sich
ein Teil jedoch der Emanzipation ver-
webhrt, entstehen Konflikte, die es dann
auszutragen gilt.»

Effiziente Konfliktlosung

Damit Konflikte sich auflésen konnen,
braucht es Strategien. Werner Streicher
erlautert: «In den meisten Konflikten
liegt ein Schliissel zur Losung darin, dass
man sich iiberlegt, was man nicht will
— anstatt was man will. Wer weiss, was
er oder sie nicht will, hat eine bessere
Chance zu erkennen, wer er oder sie sein
mochte. Wer beispielsweise Frieden will,
kann in einer Situation, in der ihn Emo-
tionen tberfluten, schnell iibersehen,
dass es zunichst darum gehen muss,
sich diese Situation bewusst zu machen,
sie sachlich zu betrachten, Abstand zu
gewinnen, Ruhe einkehren zu lassen,
um den Streit 16sen zu kénnen. Denn
die meisten Menschen sind gefangen in
ihren Gefiihlen, Gedanken, Erinnerun-
gen und Glaubenssatzen. Daraus leiten
sie dann die Uberzeugung ab, sie seien
im Recht. Wer in der Beziehung sagt,
was er nicht will, findet viel schneller
Losungen.»

Weitreichende Konsequenzen

Wer nie gelernt hat, Konflikte einver-
nehmlich zu 16sen, anstatt sich zu un-
terwerfen, zu verleugnen oder zu ver-
biegen, wird sich immer wieder in pola-
risierten Situationen wiederfinden. Pola-
risierung miindet dann auf seiner End-
stufe in die Radikalitit ein. «Wer hiufig
in Beziehungen gescheitert ist, neigt
dazu, unbewusst das andere Geschlecht
abzulehnen und damit einhergehend
die umgebende Gesellschaft, die in der
Folge fiir das eigene Ungliick verant-
wortlich gemacht wird», erlautert
Werner Streicher und erginzt: «Die
Krise der Mannlichkeit leistet so indi-
rekt einen Beitrag zur Radikalisierung
der Gesellschaft und damit auch zu

ihrer Polarisierung. Wer sich unter-
driickt fiihlt, sucht nach einem Ventil,
um seine unterdriickte Wut loswerden
zu konnen und neigt dazu, radikal ver-
einfachten Einstellungen und Fithrer-
personlichkeiten nachzulaufen. Alleine
fiihlen sich diese Menschen hiufig wert-
los, konnen sich aber von einer Fiithrer-
personlichkeit nach oben ziehen lassen
und gemeinsam dann stark sein. Sie
verdringen dabei die Tatsache, dass ihre
neuen Anfithrer und deren Ideologien
aus dem Umfeld ebenso grosser Perspek-
tiv- und Ausweglosigkeit kommen.»

Verzeihen als Schliissel

Es gibt jedoch auch Alternativen und
Losungsmoglichkeiten. Wer bereit ist,
sich mit sich selbst und seiner ge-
schlechtlichen Rolle in Gesellschaft und
Partnerschaft auseinanderzusetzen,
kann auch eingerostete Verhaltensmus-
ter durchbrechen.

Werner Streicher: «Der Fitness-
und Kampfsport-Boom ist ein Zeichen,
dass viele Menschen Selbstregulierung
suchen. Das ist auch extrem wichtig.
Noch wichtiger ist es jedoch, verzeihen
zu lernen — den Eltern, den bisherigen
Partnerinnen, den eigenen Kindern,
den Geschiftspartnern und der Gesell-
schaft. Wer verzeiht, kann wieder
vertrauen und wer sich und anderen
vertraut, ist bereit fiir neue gliickliche
Beziehungen.»

PERSONLICH

Der M@nner-Mentor

Werner Streicher war ein mutter-
bezogener Mann, der sich erst mit
38 Jahren, nach der Scheidung von
seiner ehemaligen Ehefrau und
Mutter seiner drei Kinder von
seiner eigenen Mutter gelst hat.
Erst dann konnte er sich auch mit
seinem Uibergriffigen Vater aus-
sohnen. Nach dieser jahrelang
andauernden Sinnkrise hat Werner
Streicher sich auf den Weg der
Selbstfindung begeben, ist
Change-Manager geworden und
arbeitet als Mentor fiir Mdnner und
Berater fiir Paare. Sein Ziel ist es,
Manner dabei zu unterstiitzen,
ihre unterdriickte Wut in ein
ausgewogenes Verhdltnis zwischen
Ndhe und Distanz und zwischen
Dominanz und Anpassung zu
iiberfiihren.» (sals)




